
2025年度 　看護職員の負担軽減および処遇改善に関する計画表

関係者 項目 2025年度目標 具体的内容

介護職、看護補助者

の採用推進

関連する学校訪問、病院見学、人材会社

の有効活用

病院見学を通じ採用につながる働きかけ作

り

ハローワークの活用

ホームページ活用

看護補助者活用の推

進
キャリア採用者の育成方法検討、評価

教育委員会、臨床指導者会にて検討、見直

し

医療器材の洗浄およ

び整理

ベッドパンウオッシャー設置維持

汚物室の環境整備

導入に関連した取り組み

導線を考慮した汚物室の整備

看護補助者

介護福祉士

委託業者

入院環境（ベッド周

囲）の整備

お風呂場清潔感のあるお風呂場の維持

床頭台への冷蔵機能の設置

アメニティー関連の推進

清掃用具等必要物品の検討、準備

清掃担当の明確化、患者預かり飲食物の取

り扱い検討

患者様意見とのすり合わせ

患者の着替え、洗濯

などの取り扱い

看護補助者の実施　業務フローの検討

アメニティ活用の推進
業務基準、マニュアルの修正

検体搬送

看護補助者、介護福祉士、看護クラーク

による実施

安全に搬送するための、マニュアル作

成、指導

実施可能な状況の設定

安全に搬送できるための物品等検討、購入

医師事務補助
健診業務の協働

外来診療での協働

業務内容の委託

診療の補助への活用推進

検診時の書類の整備

他部署との調整

診療補助業務の協働認識

患者移送
実施基準に応じた実施

研修受講の調整

看護補助者、介護福祉士、実施基準の順守

研修に対する、シフト調整等の実施

認知症患者の見守り

いきいき体操
認知症チームとの協働

業務基準、マニュアルの検討・修正

認知症に関する知識の向上

検査技士 採血の実施
採血実施　維持

モニター設置交換に関する

手技、実施マニュアルの共有

合同研修

薬剤師 病棟薬剤師業務の拡大

点滴薬剤の確認作業の実施

退院時の薬剤管理継続

配薬カートへの薬配置継続

退院始動時の残薬を確認しながらの説明の

実施

薬剤カートへの配薬実施

保育所利用
1/W　24時間保育の実施

勤務調整に合わせた柔軟な受け入れ態勢

相談しやすい環境設定

子の看護休暇 小学3年生へ拡大

育児時間短縮制度 保育園の関係上の勤務時間の考慮

他部署への配置転換
育児休暇後の勤務希望の聴取

必要時勤務部署転換の実施

相談しやすい環境設定
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